IEEPC

} NUEVO LEON

e N

PRIMER INFORME
CUANTITATIVO DE LA
INFORMACION CAPTURADA
EN EL SISTEMA “CANDIDATAS
Y CANDIDATOS, CONOCELES”

Direccion de Organizacion y Estadistica Electoral




Glosario

Comision de
Organizacion

Consejo General

Cuestionario
Curricular

Cuestionario de

identidad
DOYEE

Grupos en
situacion de

discriminacion

Instituto

Lineamientos

Plan de trabajo

PP
Sistema

NUEVO LEON

’ IEEPC

e

Comisiébn de Organizacién, Estadistica Electoral, vy
Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana de Nuevo Leén.
Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Datos y preguntas relativas al conocimiento y de la trayectoria
profesional, laboral y publica, académicas y medios de
contacto publicos de las personas candidatas en un Proceso
Electoral Local.

Preguntas relativas a la pertenencia a grupos en situacion de
discriminacién o de atencién Prioritaria de las candidaturas
registradas por los partidos politicos, coaliciones,
candidaturas comunes o independientes en un Proceso
Electoral Local.

Direccion de Organizacion y Estadistica Electoral del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Nuevo
Ledn.

Aquellas que, debido al menosprecio generalizado de alguna
condicion especifica que comparten, a un perjuicio social
erigido en torno a ellos o por una situacion histérica de
opresion o injusticia, se ven afectados sistematicamente en el
disfrute y ejercicio de sus derechos fundamentales.

Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Nuevo Ledn.

Lineamientos para el uso del Sistema “Candidatas vy
Candidatos, Conoceles”, para los procesos electorales
locales.

Plan de trabajo para la Implementacion del Sistema
“Candidatas y Candidatos, Condceles”.

Partido (s) politico (s).

Sistema “Candidatas y Candidatos, Conéceles”.
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1.  Objetivo del Sistema

Es facilitar a la ciudadania el acceso a la informacion de las personas candidatas
que participan a puestos de eleccion popular en el Proceso Electoral Local 2023-
2024, maximizar la transparencia en la difusion de las candidaturas, la participacion
de la poblacién y el voto informado y razonado, a efecto de optimizar la toma de
decisiones de la ciudadania; asi mismo, para que el Instituto, cuente con
informacion estadistica respecto de los grupos en situacion de discriminacion o de
atencioén prioritaria en los que se sitian las personas candidatas, que le permita
realizar analisis de datos y estadisticas como insumos para el ejercicio de sus
atribuciones.

2. Antecedentes

2.1 Calendario de coordinacion. El 20 de julio de 2023, el Consejo General del
INE aprobé el acuerdo INE/CG446/2023, relativo al Plan Integral y los Calendarios
de coordinaciéon de los procesos electorales locales concurrentes con el federal
2023-2024.

2.2 Aprobacion del acuerdo IEEPCNL/CG/55/2023. El 01 de septiembre de 2023,
el Consejo General emitié el acuerdo IEEPCNL/CG/55/2023, mediante el cual se
designé a la DOYEE como instancia interna responsable de coordinar la
implementacion y operacion del Sistema; y a la Comision de Organizacion como
responsable de supervisar el desarrollo e implementacion del mismo.

2.3 Aprobacion del acuerdo IEEPCNL/CG/82/2023. El 29 de septiembre de 2023,
el Consejo General emitié el acuerdo IEEPCNL/CG/82/2023, mediante el cual se
determiné que la implementacién y operacion del Sistema se realice unicamente por
el Instituto.

2.4 Aprobacioén del dictamen IEEPCNL/COEEPPP/38/2023. El 27 de octubre de
2023, la Comision de Organizacion, emitid el acuerdo
IEEPCNL/COEEPPP/38/2023, mediante el cual se determind el Plan de Trabajo
para la implementacion del Sistema.

2.5 Aprobacion del calendario electoral. El 03 de octubre de 2023, en sesion
extraordinaria el Consejo General emitié el acuerdo IEEPCNL/CG/89/2023, por el
cual resuelve lo relativo al calendario electoral 2023-2024.

Posteriormente, el 31 de octubre de 2023, el Consejo General emitié el acuerdo
IEEPCNL/CG/104/2023, por el cual en cumplimiento a la resolucion dictada por el
Tribunal Electoral del Estado de Nuevo Le6n dentro del expediente JI-002/2023, se
reformaron los Lineamientos de registro de candidaturas en el proceso electoral
2023-2024 y, en consecuencia, se instruyd a la Direccion de Organizaciéon y
Estadistica Electoral del Instituto a fin de que modificara el calendario electoral, lo
que fue realizado mediante acta de fecha 27 de noviembre de 2023.
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Ademas, el 13 de diciembre de 2023, el Consejo General aprobé el acuerdo
IEEPCNL/CG/129/2023, por el que emitid6 la Convocatoria Publica, para el
reclutamiento, seleccion y contratacion de las y los Supervisores Electorales
Locales y las y los Capacitadores-Asistentes Electorales Locales, para el Proceso
Electoral Local 2023-2024, y modifico el calendario electoral, especificamente la
fecha relativa a la emision de la Convocatoria en comento, asi como del inicio de la
etapa de reclutamiento correspondiente.

2.6 Aprobacion del dictamen IEEPCNL/COEEPPP/44/2023. E| 27 de diciembre
de 2023, la Comision de Organizacion, emitio el dictamen
IEEPCNL/COEEPPP/44/2023, mediante el cual se determiné el Proceso Técnico
Operativo del Sistema para el proceso Electoral 2023-2024.

2.7 Aprobacion del dictamen IEEPCNL/COEEPPP/15/2024. El dia 31 de enero de
2024, la Comision de Organizacion, emitio el dictamen
IEEPCNL/COEEPPP/15/2022 mediante el cual se determiné el Prototipo Navegable
del sitio de publicacién y el Formato de Base de Datos que se utilizaran en la
operacion del Sistema para el proceso electoral 2023-2024.

2.8 Designacion de la persona responsables de la supervision del Sistema. El
dia 01 de marzo de 2024, DOYEE emitié diversos oficios, donde se solicitd a los
partidos politicos y candidaturas independientes, designaran a la persona
responsable de la supervision y validacion de la captura de la informacién al Sistema
y notificar su nombre y medios de contacto.

2.9 Capacitacion a los PP para el uso del Sistema. En cumplimiento a los
establecido por el articulo 14, inciso g) y 16, inciso e) de los Lineamientos, el dia 11
de marzo de 2024 se llevé a cabo la capacitacion sobre el uso del referido Sistema
a los PP, los cuales fueron previamente convocados mediante diversos oficios en
fecha 07 de marzo del presente afo.

2.10 Entrega de Material Didactico a los representantes de los PP. En fecha del
12 de marzo, a través de diversos oficios signados por DOYEE, se entregaron a las
representaciones de los PP, dos ligas electrénicas, las cuales contienen el manual
de usuario, la presentacion del Sistema, la grabacion de la capacitacion, y la
normativa correspondiente.

2.11 Aprobacion del Dictamen IEEPCNL/COEEPPP/29/2024. El dia 19 de marzo
de 2024, Ila Comisibn de Organizacion, emiti6 el Dictamen
IEEPCNL/COEEPPP/29/2024, mediante el cual se determiné la fecha de inicio de
la publicacién de la informacién en el Sistema.

2.12 Liberacion del Sistemas y pagina web. El dia 31 de marzo de 2024,
atendiendo al dictamen |EEPCNL/COEEPPP/29/2024, de la Comision de
Organizacion, liber6 el Sistema para la captura de la informacioén, la cual puede ser
consultada de manera publica en la siguiente liga electrénica:
https://conoceles24.ieepcnl.mx/CargosCandidatos/Index
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2.13 Entregas de cuentas a las representaciones de los PP. En diversas fechas,
a través de oficios signados por DOYEE se entregaron a las representaciones de
los PP cuentas, contrasenas de cada uno de las candidaturas registradas vy
aprobadas, por el Consejo General.

3 Resultados generales al cierre normativo, 18 de abril de 2023.

3.1 Cumplimiento de los partidos politicos y coaliciones a la carga de
informacion en tiempo en el Sistema.

Al dia 18 de abril de 2024, de la totalidad del PP y coaliciones que registraron
candidaturas, el avance general en la captura de los cuestionarios curricular e
identidad que deben concluir, se advierte en la siguiente tabla:

Numero de candidatos que Numero total de Cantidad de - Numero total de

han completado su candidatos que candidatos que han  cuestionarios que
registro y cuyos datos se deben de realizar su finalizado el se deben de
muestran en el sitio registro (Registro cuestionario dentro  realizar.
publico (Registro curricular). del sitio.
curricular). _ |

226 808 1,235 5,179

Ahora bien, el porcentaje de cumplimiento global da un resultado del 23.84%, con
un avance porcentual individual como se muestra enseguida:

Partido Acciéon Nacional 196 196 100%
Partido Revolucionario
Institucional 184 4 2.17%
Partido de la
Revolucion 63 0 0.00%
Democratica
Partido Verde .
Ecologista de México et eF 6.41%
Partido del Trabajo 618 0 0.00%
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Movimiento Ciudadano 899 13 1.45%
Morena 321 0 0.00%
Vida NL 573 126 21.99%
Esperanza Social nl 384 384 100.00%
Partido Liberal 145 27 18.62%

Partido Encuentro

Solidario Nuevo Leén 225 79 35.11%
Partido Justicialista 56 0 0.00%
Fuerzay Cora’zén X 690 S5 e

i Nuevo Legn
Histora en Nuevo Leon 3% 10 261%
. : :

Haciendo notar la omision total de los siguientes partidos politicos: Partido de la
Revoluciéon Democratica, Partido Justicialista, Partido de Morena, Partido del
Trabajo y de la Candidatura Independiente.
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3.2 Cuestionario curricular.

Analisis de la informacién curricular capturada por los Partidos Politicos y Coalicién
en el Sistema.

+ Fotografias capturadas

Una vez analizada la informaciéon capturada por las candidaturas y/o partidos
politicos y coaliciones, se observd que las fotografias que fueron cargadas
cumplieron con los requisitos establecidos por el articulo 19, fraccion |, numeral 5
de los Lineamientos.

Por otra parte, se precisa que, todos los partidos politicos que cargaron de
informacion incluyeron en la misma las fotografias de las candidaturas, a excepcion
del Partido Verde Ecologista de México, Esperanza Social nl y Sigamos Haciendo
Historia en Nuevo Leoén, con porcentajes menores en este rubro, como se muestra
enseguida:

Partido Accion Nacional T G 4B 100%

Partido Revolucionario 4 4 100%
Institucional
Partido Verde Ecologista de 27 12 22.5%
México
Movimiento Ciudadano 2 2 100%
Vida NL 10 10 100%
Esperanza Social nl 69 55 79.71%
Partido Liberal 23 23 100%
Partido Encuentro Solidario 3 3 100%
Nuevo Ledn
Fuerza y Corazén x Nuevo Leo6n 64 64 100%
Sigamos Haciendo Historia en 8 6 75%
Nuevo Ledn
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Al respecto, se informa que la captura de la fotografia corresponde a las
candidaturas de presidencias municipales, diputaciones propietarias y suplentes; en
caso de los regidurias y sindicaturas, tanto propietarias como suplentes no capturan
la fotografia, solo responden el cuestionario curricular.

+ Historia profesional y/o laboral En relacion con la informacién sobre el grado
maximo de estudios, las candidaturas informaron lo siguiente:

Grado Académico

Registro de candidaturas a diputaciones y ayuntamientos por grado académico
Universidad Trunca -~ Primaria
Normal — — ——um o Secundaria
Doctorado - Preparatoria
Maestria
Universidad
@ Primaria @® Secundaria @ Preparatoria
@ Universidad ® Maestria @ Doctorado
@® Normal @® Universidad Trunca

-+ Trayectoria profesional y/o laboral.

La totalidad de 226 candidaturas que han capturado la informacién, cumplieron con
el rubro respecto a la trayectoria profesional, observando la cantidad minima de 280
caracteres.
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- Trayectoria politica y/o participacion social.

Al tratarse de informacion obligatoria, las 226 candidaturas, a la fecha de este
informe, cumplieron con la publicacion de su trayectoria politica y/ participacion
social.

- Propuestas

El sistema les otorgé a las candidaturas la posibilidad de capturar tres propuestas,
de las cuales, una debera ser en materia de género. Los Lineamientos,
establecieron las restricciones y requisitos que deberian cumplir en este sentido,
mismos que fueron acatados por las 226 candidaturas.

3.3 Cuestionario de identidad

Analisis de la informacién capturada en los cuestionarios de identidad por los PPy
Coaliciones en el Sistema.

PERSONAS AUTOIDENTIFICADAS COMO INDIGENAS

Total, de candidaturas = Total, de candidaturas Prefiere no Porcentaje
que registraron que afirman este contestar
informacion ' supuesto
1,235 19 1,216 1.53%

PERSONAS AUTOIDENTIFICADAS COMO AFROMEXICANAS

Total, de candidaturas  Total, de candidaturas Prefiero no Porcentaje
que registraron que afirman este contestar
informacién supuesto . _
1,235 1 1,234 0.08%
POBLACION LGBTTTIQ+
Total, de candidaturas ~ Total, de candidaturas Prefiero no Porcentaje
que registraron que afirman este contestar
informacion supuesto
1,235 24 1,211 1.94%
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Total, de candidaturas ~ Total, de candidaturas Prefiere no Porcentaje
que registraron que afirman este contestar
informacion _ supuesto _ _
1,235 16 1,219 1.29%

PERSONAS AUTOIDENTIFICADAS COMO POBLACION JOVEN

Total, de candidaturas  Total, de candidaturas Prefiere no Porcentaje
que registraron que afirman este contestar
informacion _ supuesto _
1,235 189 1,046 15.30%
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Total, de candidaturas = Total, de candidaturas Prefiero no Porcentaje
que registraron que afirman este contestar
informacion supuesto
1,235 85 1,150 6.88%
No recibe Menos de De De De De Mas de  Prefirieron
ingresos $11,000 $11,000a $25,000 $50,000 $75,000 $112,000 no
$25,000 a a a contestar
$50,000 $75,000 $112,000
36 165 213 34 16 6 2 763

4. Medios de Difusion.

Para llevar a cabo la difusion del micrositio, a fin de incentivar a la ciudadania a
consultar la informacion disponible, se implementé una campana en las redes
sociales institucionales. Ademas, se gestiono la elaboracion de imagenes, asi como
publicaciones en prensa sobre el avance de la captura en el Sistema, como se
precisa a continuacion:

4.1 Actividades de Prensa.
Durante el periodo, se realizaron 2 comunicados de Prensa.

a) Comunicado de Prensa enviado a medios y publicado en la web del Instituto,
el 15 de abril de 2024.

Titulo: Revelan avance de Sistema de Candidaturas: “Conoceles”

b) Comunicado de Prensa enviado a medios y publicado en la web del Instituto,
el 22 de abril de2024.

Titulo: Revelan cumplimiento de partidos en “Condceles”.

Los estudios completos de las encuestas, del monitoreo a medios, asi como la
informacion de las candidaturas en la plataforma “Conéceles, pueden consultarse
en la pagina web del organismo: www.ieepcnl.mx

4.2 Promocion e imagen, en redes sociales.

Publicacion de la imagen promocional en el carrusel del sitio web www.ieepcnl.mx,
asi como el diseno de la imagen para redes sociales institucionales, invitando a la
ciudadania que conozca el micrositio.
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Por otra parte, se realiz6 una publicacion por semana en Facebook desde que se
abrio el Sistema, esto es, 4 publicaciones, mismas que tuvieron 2,796 alcances y
36 interacciones.

Asimismo, se realiza publicacién en X (Antes Twitter) con estrategia de réplica
(misma hora y fecha que FB), con 4 publicaciones, mismas que tuvieron 340
alcances y 3 interacciones.

Ademas, se envia el banner al canal del Instituto de WhatsApp el mismo dia que
se publica en Facebook y X.

Finalmente, en conjunto con el INE México se publican dos banners del sistema
nacional, para lo cual se efectuaron 2 publicaciones, con 2,971 alcances y 39
interacciones.

Monterrey, Nuevo Leén a 29 de abril del 2024

Atentamente

2 Javarria de la Garza
Director de Organizacion y EstaédfStica Electoral, en calidad de instancia interna
responsable de coordinar la iMiplementacion y operacion del Sistema “Candidatas y
Candidatos, Conéceles” para los proceso electorales locales
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